
La CAVBS recrute suite mutation 
Un Technicien voirie (H/F) 

Cadre d’emplois : Technicien territorial 
Poste à pourvoir au : 1er septembre 2020 

 
Technicien territorial supérieur sous l’autorité du Responsable du service Etude et Travaux 
 
Missions 

Voirie  : 
� Gestion des voiries communautaires (fauchage des accotements, entretien des trottoirs et voirie), 
� Elaboration des dossiers techniques des projets de voirie (appels d’offre, Avant-Projet ...) et de 

documents de présentation (élus, commissions,…) 
� Coordination technique de l’ensemble des services gestionnaires, (commune, agglomération, 

département,…) et des différents intervenants 
� Représentation du maître d’ouvrage aux réunions de chantier et aux opérations de réception, 
� Participation aux études, à la mise en œuvre et au suivi du schéma directeur de voirie, 
� Participation à la définition du programme pluriannuel de travaux de voirie, 
� Elaboration éventuelle des dossiers d’autorisation et de déclaration Loi sur l’Eau. 
� Participation à l’astreinte technique mise en place par la CAVBS selon planning semestriel (2 à 3 

semaines par semestre). 
 
Principales activités 
� Réalisation de missions de maîtrise d’œuvre concernant les travaux de voirie, 
� Assistance à maîtrise d’ouvrage concernant les gros travaux ou de requalification de voirie, 
� Suivi des chantiers voirie (respect des plannings et des budgets, animation des réunions de chantier 

...), 
� Elaboration de tableaux de bord, 
� Elaboration et suivi du budget travaux, 
� Constitution des dossiers de demande d’aides, 
� Suivi de l’exécution financière et administrative des marchés. 
 
Relations 
� Elus des communes, 
� Usagers et riverains, 
� Collectivités membres, 
� EPCI, communauté de communes voisines, etc…, 
� Services de l’Etat (DDT, etc…), 
� Concessionnaires réseaux (VEOLIA, EDF, etc…), 
� Entreprises. 
 
Horaires de travail 

8h00 – 12h00 du lundi au vendredi 
      13h30 – 17h00 du lundi au jeudi  
      13h30 – 16h30 le vendredi 
 
Compétences requises 
� Sens affirmé du service public,  
� Qualités relationnelles, 
� Maîtrise de l’outil informatique appréciée (logiciel Autocad, Marcoweb, COVADIS, CIVILNET 

Finances, QGIS, etc…),  
� Sens de l’organisation, 
� Connaissance solide dans le domaine des voiries et des réseaux, 
� Connaissance des procédures de Marchés Publics, 
� Compétences dans le suivi des travaux, 

 
Permis B indispensable. 

 



 
 
Profil 
� De formation génie civil TP, 

De niveau BAC + 2 ou plus. 
 
 

Conditions : 
Rémunération statutaire par référence au cadre d’emplois des techniciens territoriaux. 
Régime indemnitaire + prime de fin d’année. 
Autres : prestations d’action sociale, Tickets restaurant, contrats collectifs santé et prévoyance. 
En cas de recrutement contractuel, CDD de 3 ans. 
Véhicule de service partagé en pool avec réservation selon les besoins de déplacement. 

 
 

Merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation + situation administrative et salariale si déjà 
en poste dans une collectivité) avant le 30 juin 2020 . 
Par mail (format Word ou PDF uniquement) : recrutement@agglo-villefranche.fr 
Ou par courrier : CAVBS 115 rue Paul Bert – 69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE. 
Pour tout renseignement complémentaire, contacter Monsieur Didier NECIOLLI, directeur des services 
techniques au 04.74.03.98.68. 

 
 
 
 
 


